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รอบรั�วบ้านเรา                         
HR TALK                             
K.M. น่ารู้
กจ.วาไรตี�
ทุกหยาดเหงื�อ เพื�อคนแม่กลอง

สารบัญสารบัญสารบัญ



ระบบข้อมูลบุคลากร
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม

แบบคําขอมีบัตรประจําตัว
เจ้าหน้าที�รัฐ

แบบข้อมูลส่วนบุคคล
ประจําป�งบประมาณ 2565

แบบขอเพิ�มสิทธิ
ค่ารักษาพยาบาล

แบบคําขอสําเนาเอกสาร
ด้านการบริหารงานบุคคลออนไลน์แบบขอหนังสือรับรอง กจ.

หนังสือแสดงเจตนา
เงินช่วยพิเศษ

แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการ ฝ�ายการเจ้าหน้าที�

2QR code 
งานบริหารงานบุคคล



รอบรั�ว...บ้านเรารอบรั�ว...บ้านเรารอบรั�ว...บ้านเรา
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นางสาววาสนา  พนัธบ์วั
ผูส้อบแขง่ขนัได้ บรรจแุละแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่ง
เจ้าพนักงานธรุการ ระดับปฏิบติังาน
สงักัด กองคลัง เทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม 
ตั�งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม 2565 เป�นต้นไป

นางสาวศวิพร  เสนียว์งศ์ 
ตําแหน่ง : หวัหน้าฝ�ายวนัิย (นักบรหิารงานทั�วไป ระดับต้น) อบจ.ฉะเชงิเทรา  
โอน (ยา้ย) มาดํารงตําแหน่ง : หัวหน้าฝ�ายปกครอง 
(นักบรหิารงานทั�วไป ระดับต้น) สงักัด สาํนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม 
ตั�งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม 2565 เป�นต้นไป

ขอต้อนรบับุคลากรที�เขา้มาเป�นสว่นหนึ�งของ SMSK FAMILYขอต้อนรบับุคลากรที�เขา้มาเป�นสว่นหนึ�งของ SMSK FAMILY  

นายไชยนรนิทร ์ มาลามาศ 
วฒุกิารศกึษา : ศลิปศาสตรบณัฑิต (รฐัศาสตร)์ มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ
ได้รบัการแต่งตั�ง : รองนายกเทศมนตร ีเทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม
กํากับดูแล :  กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม และกองสวสัดิการสงัคม
ตั�งแต่วนัที� 9 มถุินายน 2565 เป�นต้นไป

นายวรศิ  ผวิขาํ
ผูส้อบแขง่ขนัได้ บรรจแุละแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่ง
นิติกร ระดับปฏิบติัการ 
สงักัด งานนิติการ สาํนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม 
ตั�งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม 2565 เป�นต้นไป



บุคลากรที� ไ ด้รับแต่งตั� งบุคลากรที� ไ ด้รับแต่งตั� ง
ให้ดํารงตําแหน่งที� สูงขึ� นให้ดํารงตําแหน่งที� สูงขึ� น   

นางพัชราภรณ์ ครองพล 
ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ
เลื�อนให้ดํารงตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูเชี�ยวชาญ 
สังกัด รรท.วัดประทุมคณาวาส 
ตั�งแต่ 18 กุมภาพันธ์ 2565
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นายอาํนาจ แสงภู 
ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ
เลื�อนให้ดํารงตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูเชี�ยวชาญ 
สังกัด รรท.วัดป�อมแก้ว 
ตั�งแต่ 1 กุมภาพันธ์  2565

นางสาวนงลักษณ์ พลชัย 
ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชาํนาญการ
เลื�อนให้ดํารงตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ
สังกัด รรท.วัดประทุมคณาวาส
ตั�งแต่ 1 กุมภาพันธ์  2565

นายณัฏฐ์กิตติ�  พิชญ์กิตติกุล 
ตําแหน่ง ครู 
เลื�อนให้ดํารงตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชาํนาญการ
สังกัด รรท.วัดป�อมแก้ว 
ตั�งแต่ 1 พฤษภาคม 2565

นายปรนิทร พรามสุภา 
ตําแหน่ง นักทรพัยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ
เลื�อนให้ดํารงตําแหน่ง นักทรพัยากรบุคคล ระดับชาํนาญการ
สังกัด งานส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร ฝ�ายการเจ้าหน้าที� 
สาํนักปลัดเทศบาล 
ตั�งแต่ 9 พฤษภาคม 2565
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บุคลากรขอลาออกจากงาน 

นายธรณ์ธันย์ ตันประเสรฐิ 
ตําแหน่ง คนงานทั�วไป  
สังกัด สาํนักปลัดเทศบาล
ตั�งแต่ 1 มิถุนายน 2565 

นายยงยุทธ เล้าวงศ์ 
ตําแหน่ง บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา
สังกัด รรท.วัดใหญ่ กองการศึกษา
ตั�งแต่ 27 พฤษภาคม 2565 

นายสมบัติ พ่วงสมบูรณ์
ตําแหน่ง บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา
สังกัด รรท.วัดป�อมแก้ว กองการศึกษา
ตั�งแต่ 9 มิถุนายน 2565 

นายศุภณัฐ เกษมศรี
ตําแหน่ง คนงานทั�วไป
สังกัด สาํนักปลัดเทศบาล
ตั�งแต่ 1 กรกฎาคม 2565 

ขอไว้อาลัยกับการจากไป
ของบุคลากร

นายวัฒนา  แสงภู
   ลูกจ้างประจํา ตําแหน่งนายท้ายเรอืยนต์
สังกัด สาํนักปลัดเทศบาล
   เริ�มรบัราชการตําแหน่งช่างเครื�องเรอืยนต์ 
สาํนักปลัดเทศบาล เมื�อวันที� 
1 สิงหาคม 2529
   ถึงแก่กรรมเมื�อวันที� 21 มิถุนายน 2565 
สิรอิายุ 57 ป� 8 เดือน 22 วัน 



      เมื�อวันที� 7 มิถุนายน 2565 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง ได้ดําเนินการคัดเลือกเพื�อแต่งตั�ง
พนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งที� สูงขึ�นในสายงานวิชาการ รายนายชานนท์ ธนุรเวท
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ งานสรรหาและบรรจุแต่งตั� ง ฝ�ายการเจ้าหน้าที�
สาํนักปลัดเทศบาล ให้ดํารงตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชาํนาญการ งาน ฝ�าย และ
ส่วนราชการเดิม โดยมีนายมาโนช ตรยัรตันยนต์ ปลัดเทศบาล นางสาวดวงรตัน์ แก้วนิลกุล
หัวหน้าสาํนักปลัดเทศบาล และนายณฏฐวรรษ บุญนิ�ม หัวหน้าฝ�ายการเจ้าหน้าที� รว่มประเมิน 
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ประเ มินเ ลื� อนระดับประเ มินเ ลื� อนระดับ   



      วันที� 17 มิถุนายน 2565 เวลา 16.00 น. นายสมชาย ตันประเสรฐิ นายกเทศมนตรเีมือง
สมุทรสงคราม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ร่วมขบวนแห่การจัดงานสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ลุ่มนํ� าแม่กลองของดีเมืองสามนํ� าและงานกาชาดจังหวัดสมุทรสงคราม ประจําป�  2565  
จากบริเวณลานหน้าวัดเพชรสมุทรวรวิหาร ไปยังศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม

งานสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ลุ่มนํ� าแม่กลองของดี เมืองสามนํ� างานสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ลุ่มนํ� าแม่กลองของดี เมืองสามนํ� า
และงานกาชาดจังหวัดสมุทรสงครามประจําป�  2565และงานกาชาดจังหวัดสมุทรสงครามประจําป�  2565   
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     ภ า พ บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร เ ดิ น แ บ บ กิ ต ติ ม ศัก ดิ�  ก า ร กุ ศ ล ส ม ท บ ทุ น เ ห ล่ า ก า ช า ด จั ง ห วัด
สมุทรสงคราม ภายในงานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมลุ่มนํ� าแม่กลองของดีเมืองสามนํ� า
และงานกาชาดจังหวัดสมุทรสงคราม ประจําป�  2565  เมื� อวัน ที�  22  มิ ถุนายน 2565  
ณ บริเวณหน้าศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม

งานสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ลุ่มนํ� าแม่กลองของดี เมืองสามนํ� างานสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ลุ่มนํ� าแม่กลองของดี เมืองสามนํ� า
และงานกาชาดจังหวัดสมุทรสงครามประจําป�  2565และงานกาชาดจังหวัดสมุทรสงครามประจําป�  2565   
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ประชุม กําหนดตําแหน่งครูประชุม กําหนดตําแหน่งครู   

ตําแหน่ง จํานวน (อตัรา)

ผู้อาํนวยการสถานศกึษา 1

รองผู้อาํนวยการสถานศกึษา 1

คร ูสายงานการสอน 11 (ตัดโอน 1) 

ผู้ชว่ยคร ู(งบเทศบาล) -

บุคลากรสนับสนุนการสอน 1

บุคลากรสนับสนุนสถานศกึษา 1

ตําแหน่ง จํานวน (อตัรา)

ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 1

รองผู้อาํนวยการสถานศกึษา 3

คร ูสายงานการสอน 48

ผูช้ว่ยคร ู(งบเทศบาล) 7 (เกิน 4)

บุคลากรสนับสนุนการสอน 3 (ยบุเลิก 1)

บุคลากรสนับสนุนสถานศกึษา 4 (กําหนดเพิ�ม 1)
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     เมื�อวันที�  6 มิถุนายน 2565 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั� ง ได้ดําเนินการจัดประชุม
ค ณ ะ ทํา ง า น กํา ห น ด ตํา แ ห น่ ง พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  โ ด ย มี
นายเผด็จ บุญทรง รองนายกเทศมนตรี เป�นประธานที�ประชุม เพื�อพิจารณากําหนด
ตําแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ตามประกาศ
ก.ท.จ.สมุทรสงคราม ฉบับใหม่ ซึ�งคํานวณตามจํานวนนักเรียนและห้องเรียน โดยต้อง
ตัดโอนและปรบัปรุงตําแหน่ง ตัดโอนตําแหน่ง กําหนดตําแหน่ง และยุบเลิกตําแหน่ง  

รรท .วัดธรรมนิ มิตรรท .วัดธรรมนิ มิต   รรท .วัดประทุมคณาวาสรรท .วัดประทุมคณาวาส   



ตําแหน่ง จํานวน (อตัรา)

ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 1

รองผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 3

คร ูสายงานการสอน 48 (กําหนดใหม่
โดยตัดโอนมา 4)

ผูช้ว่ยคร ู(งบเทศบาล) 6

บุคลากรสนับสนุนการสอน 3

บุคลากรสนับสนุนสถานศกึษา 4

ตําแหน่ง จํานวน (อตัรา)

ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 1

รองผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 1 (กําหนดใหม่
โดยการเกลี�ย)

คร ูสายงานการสอน 11

ผูช้ว่ยคร ู(งบเทศบาล) 2 (เกิน 2)

บุคลากรสนับสนุนการสอน 1

บุคลากรสนับสนุนสถานศกึษา 1

ตําแหน่ง จํานวน (อตัรา)

ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 1

ครสูายงานการสอน 6 (ตัดโอน 3)

ผูช้ว่ยครู 4 (เกิน 4)

บุคลากรสนับสนุนการสอน 1

    บุคลากรสนับสนุน     
สถานศกึษา 1

รรท .วัดป�อมแก้วรรท .วัดป�อมแก้ว รรท .แสงวณิชอุปถัมภ์รรท .แสงวณิชอุปถัมภ์
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รรท .วัดใหญ่รรท .วัดใหญ่         เนื� องจากระเบียบกฎหมายออกใหม่ทําให้ต้องเปลี�ยนแปลง 
หรือยุบเลิกบางตําแหน่งที�เกินกว่ากฎหมายกําหนด แต่ทุกคน
คือส่วนหนึ� งของ Smsk  Family  นายสมชาย ตันประเสริฐ
นายกเทศมนตร ีได้เห็นถึงความสาํคัญของทุกคน ที�มีความตั�งใจ
ในการปฏิบัติหน้าที� รว่มทุกข์ รว่มสุข และช่วยสนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเป�นอย่างดีตลอดมา โดยในกรณี
ตําแหน่งที�สิ�นสุดสญัญาจ้างได้มอบหมายให้สถานศกึษาหาแนวทาง
ให้ความชว่ยเหลือ สว่นกรณีที�ยงัไมส่ิ�นสุดสญัญา ก็ให้คงการกําหนด
ตําแหน่งไว้ก่อนจนกว่าจะสิ�นสุดสัญญาจ้างในวันที� 30 กันยายน
2568 ซึ�งต้องเสนอมาตรการปรับลดหรือควบคุมตําแหน่งให้ 
ก.ท.จ.สมุทรสงคราม พิจารณา จึงอาจทําให้สถานศึกษาบางแห่ง
ที�มีอัตรากําลังเกิน ไม่มีการบรรจุแต่งตั�ง การรบัโอนบุคลากรใน
สถานศกึษาเป�นการชั�วคราว
        และในช่วง 3 ป�ต่อจากนี� มอบหมายให้ทุกสว่นงานที�เกี�ยวข้อง
หาทางออกที�ดีที�สุดเพื�อช่วยเหลือเพื�อนพ้องน้องพี�ที�ตั�งใจทํางาน
ทุ่มเทเพื�อเด็ก เยาวชน และเพื�อองค์กร ให้อยู่กับเทศบาลต่อไป
หวังว่าจะมีแสงสว่างรออยู่ที�ปลายอุโมงค์
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สาํนักปลัดเทศบาล

1. กําหนดตําแหน่งนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ-ชาํนาญการ งานทะเบียนราษฎรและบัตร
    ประจําตัวประชาชน ฝ�ายปกครอง จํานวน 1 อัตรา
2. กําหนดตําแหน่งนักป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ-ชาํนาญการ งานป�องกันและบรรเทา
    สาธารณภัย ฝ�ายป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา
3. ยุบเลิกตําแหน่งนายท้ายเรือยนต์ งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ�ายป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    จํานวน 1 อัตรา
4. กําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างทั�วไป ตําแหน่งคนงานทั�วไป งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ�ายป�องกัน
    และบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา

กองชา่ง

 1. ปรบัปรุงตําแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน-ชาํนาญงาน งานสาธารณูปโภค ฝ�ายการโยธา จํานวน 1 อัตรา 
      ไปกําหนดเป�นตําแหน่งนักจัดการงานช่าง ระดับปฏิบัติการ-ชาํนาญการ งานฝ�ายและส่วนราชการเดิม
2. ปรบัปรุงและตัดโอนตําแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน-ชาํนาญงาน งานสาธารณูปโภค ฝ�ายการโยธา 
     จํานวน 1 อัตรา ไปกําหนดเป�นตําแหน่งวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ-ชาํนาญการ งานจัดการคุณภาพนํ� า 
     ฝ�ายช่างสุขาภิบาล
3. กําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ขับเครื�องกลขนาดเบา) 
     งานสาธารณูปโภค ฝ�ายการโยธา จํานวน 1 อัตรา
4. กําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างทั�วไป ตําแหน่งคนงานทั�วไป งานสาธารณูปโภค ฝ�ายการโยธา จํานวน 1 อัตรา

              เมื�อวันที� 27 มิถุนายน 2565 ได้จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�
(พ.ศ. 2564 - 2566) โดยมีนายเผด็จ บุญทรง รองนายกเทศมนตร ีเป�นประธานที�ประชุม 
ซึ�งคณะกรรมการฯ ได้รว่มกันทบทวนการกําหนดตําแหน่ง และมีมติให้กําหนดตําแหน่งเพิ�มเติม  
ปรบัปรงุและตัดโอนตําแหน่ง ดังนี�

ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�   



กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม

1. ปรับปรุงตําแหน่งพยาบาลเทคนิค ระดับปฏิบัติงาน-ชาํนาญงาน งานส่งเสริมสุขภาพ ฝ�ายบริการสาธารณสุข    
    จํานวน 1 อัตรา ไปกําหนดเป�นตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ-ชาํนาญการ งานฝ�ายและ
    ส่วนราชการเดิม
2. ปรับปรุงตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน-ชาํนาญงาน งานบริหารงานทั�วไป จํานวน 1 อัตรา 
    ไปกําหนดเป�นตําแหน่งนายสัตวแพทย์ ระดับปฏิบัติการ-ชาํนาญการ งานป�องกันและควบคุมโรค ฝ�ายบริการ
    สาธารณสุข
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พิธีลงนามในประกาศเจตนารมณ์เพื�อประเทศไทยที�ยั�งยืนพิธีลงนามในประกาศเจตนารมณ์เพื�อประเทศไทยที�ยั�งยืน  

13

      เมื�อวันที�  7 มิถุนายน 2565 เวลา 10.00 น. นายเผด็จ บุญทรง รองนายกเทศมนตรี
เมืองสมุทรสงคราม ร่วมพิธีลงนามในประกาศเจตนารมณ์เพื�อประเทศไทยที�ยั� งยืนของ
จังหวัดสมุทรสงคราม เพื�อแสดงเจตจํานงที�จะพัฒนาขีดความสามารถและความตระหนัก
ด้านการพัฒนาที�ยั�งยืน โดยนายขจร ศรชีวโนทัย ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม พรอ้มด้วย
หัวหน้าสว่นราชการเข้ารว่มพิธี ณ ห้องประชมุแม่กลอง ชั�น 5 ศาลากลางจังหวดัสมุทรสงคราม
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       เมื�อวันที�  22 มิถุนายน 2565 งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ได้จัดประชุมชุมชน
นักปฏิบัติ “งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์” เพื�อแลกเปลี�ยนความรู ้ประสบการณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที� และหาแนวทางการพัฒนางานสารบรรณ รว่มกัน

ประชุมชุมชนประชุมชุมชน นักปฏิบั ตินักปฏิบั ติ   
“งานสารบรรณอิเ ล็กทรอนิกส์”“งานสารบรรณอิเ ล็กทรอนิกส์”
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            เมื�อวันที� 16 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 น. นายเผด็จ บุญทรง 
รองนายกเทศมนตรเีมืองสมุทรสงคราม พรอ้มด้วยนายมาโนช ตรยัรตันยนต์
ปลัดเทศบาล นายศุภโชค อนิทรเรอืง รองปลัดเทศบาล สมาชกิสภาเทศบาล
หัวหน้าส่วนและเจ้าหน้าที�กองการศึกษา รว่มพิธีเป�ดโครงการรณรงค์
และแก้ไขป�ญหายาเสพติดในสถานศกึษา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ณ โรงเรยีนเทศบาลวัดป�อมแก้ว (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)

โครงการรณรงค์และแก้ไขป�ญหายาเสพติดในสถานศึกษาโครงการรณรงค์และแก้ไขป�ญหายาเสพติดในสถานศึกษา
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               เมื�อวันที� 17 มิถุนายน 2565 งานป�องกันและบรรเทา
สาธารณภัย สาํนักปลัดเทศบาล รว่มกับศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง
แม่กลอง กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม ออกบริการสอน
การปฐมพยาบาลฉุกเฉิน และการกู้ชีพขั�นพื�นฐาน ให้กับชมรม
ผู้สูงอายุในเขตพื�นที�ชุมชนสะพาน 4 - วัดพวงมาลัย

การปฐมพยาบาลฉุกเฉิน และการกู้ชีพขั�นพื�นฐานการปฐมพยาบาลฉุกเฉิน และการกู้ชีพขั�นพื�นฐาน



คณุวฒิุการศึกษาที�นํามาใช้ในการเลื�อนระดับ ให้พิจารณาจากคณุวฒิุ
การศึกษาที�ระบุไวใ้นบัตรประวตัิขา้ราชการส่วนท้องถิ�นเป� นหลัก ใน
กรณีผู้ได้รบัคณุวฒิุเพิ�มเติมภายหลังการบรรจเุขา้รบัราชการ จะต้องยื�น
ขอบันทึกเพิ�มลงในบัตรประวตัิขา้ราชการส่วนท้องถิ�นก่อน จงึจะนํา
คณุวฒิุนั�นมาใช้ในการพิจารณาได้

เรื�องอะไรที�คุณอยากรู้
เรื�องอะไรที�คุณไม่เคยรู้

            มีคาํตอบให้คุณ

HR TALKHR TALK

   กรณีการนําวฒุิการศึกษาระดับ ป.โท และป.เอก มาใช้ในการเลื�อนระดับ
พนักงานเทศบาล เมื�อจบการศึกษาสามารถนํามาใช้ในการเลื�อนระดับได้
เลยหรอืไม่  ?

HR TALK

ตอบ 

พนักงานเทศบาลผู้ที�ขอรบัการเลื�อนระดับจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตร
ตามที� ก.ท. กําหนด แตห่ากตาํแหน่งใดที� ก.ท. ยังไม่ได้กําหนด
หลักสูตรการอบรม ก.ท.จ. อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั�งผู้ผ่่านการคดั
เลือกไปก่อน แล้วรายงาน ก.ท. ทราบ แตผู้่นั�นต้องเขา้รบัการฝ� กอบรม
ในโอกาสแรกที�มีการเป� ดอบรมในหลักสูตรนั�น

   ในการเลื�อนระดับของพนักงานเทศบาลในระดับชํานาญงาน และระดับ
ชํานาญการ หากยังไม่ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที� ก.ท. กาํหนด สามารถ
เลื�อนระดับได้หรอืไม่  ?
ตอบ 
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   กรณี ดาํรงตาํแหน่ง ผู้อาํนวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น)
6 ป�  โอน(ย้าย) ไปดาํรงตาํแหน่งสายวชิาการ วศิวกรโยธาชํานาญการ
สามารถสมัครสอบ ผู้อาํนวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับกลาง)
ได้หรอืไม่ ?

ไม่สามารถสอบคดัเลือกเพื�อเปลี�ยนสายงานเป� นตาํแหน่งผู้อาํนวยการ
กองช่างได้ โดยจะตอ้งสอบคดัเลือกเพื�อเปลี�ยนสายงานในตําแหน่ง
หัวหน้าฝ� าย (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) ก่อน

ตอบ 

   ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน สําหรบัการเลื�อนระดับประเภทวชิาการจาก
ระดับปฏิบัติการ เป� นระดับชํานาญการ ในตาํแหน่งนิติกร กรณีได้รบั
ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย สามารถนํามาเทียบได้กับคณุวฒุิอย่างอื�น
ในระดับเดียวกับปรญิญาโทได้หรอืไม่ หรอืสามารถใช้ประกาศนียบัตร   
 เนติบัณฑิตไทยในการปรบัลดระยะเวลาได้หรอืไม่ ?

ไม่สามารถนํามาใช้ลดระยะเวลาได้ตอบ 

   หนังสือด่วนที�สุด ที� มท 0809.3/ว811 ลงวนัที� 12 มีนาคม 2563 เรื�อง
ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฎิบัติเกี�ยวกับการลาของขา้ราชการหรอื
พนักงานส่วนท้องถิ�น ลูกจ้างประจาํ และพนักงานจ้างขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ�น กรณีปฏิบัติตามการเฝ� าระวงัและป� องกันการแพรร่ะบาดของ
โรคติดเชื�อไวรสัโคโรน่า 2019 ป� จจุบัน (2565) ยังสามารถนํามาใช้กรณี
พนักงานท้องถิ�นเป� นผู้ติดเชื�อไวรสัโคโรน่า 2019 และต้องพักรกัษาตัวตาม
มาตรการสาธารณสุข ได้หรอืไม่ ?

สามารถนํามาปรบัใช้ได้โดยอนุโลม ทั�งนี�  หากเป� นผู้ป� วยและรกัษาตัว
อยู่ที�พัก (บ้าน) ก็ให้ใช้สิทธใินการลาป� วยได้ตามปกติ

ตอบ 
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ประกาศ ก.ท.จ. เรื�องหลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการคัดเลือกเพื�อเลื�อนและ              
แต่งตั�งพนักงานเทศบาล ตําแหน่งประเภททั�วไป และประเภทวิชาการ ให้ดํารงตําแหน่ง
ที�สูงขึ�น พ.ศ.2561 ลว. 6 ก.ย.61
ประกาศ ก.ท.จ. เรื�องหลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการคัดเลือกเพื�อเลื�อนและแต่งตั�ง
พนักงานเทศบาล ตําแหน่งประเภททั�วไป และประเภทวิชาการ ให้ดํารงตําแหน่ง             
ที�สูงขึ�น (ฉบับที� 2) พ.ศ.2562 ลว.13 ธ.ค.62
หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที� มท 0809.5/ว 61 ลว.29 ธ.ค.58 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที� มท 0809.5/ว 191 ลว.30 พ.ย.2561
เรื�องแบบประเมินการเลื�อนและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที�สูงขึ�นฯ 

      เรื�องการกําหนดกลุ่มงานที�เกี�ยวข้องเกื�อกูลตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งฯ

      (หนังสือจังหวัดสมุทรสงคราม ที� สส  0023.2/ว 15650 ลว. 12 ธันวาคม 2561)

การคัดเลือกเพื�อเลื�อนและแต่งตั�ง
พนักงานเทศบาล 

ประเภททั�วไป ประเภทวิชาการ

KM..น่ารู ้

การคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งที�สูงขึ�น
โดยมีหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนี� 

ประเมินคุณลักษณะ

ประเมินผลงาน
ประเมินความรู้/ทักษะ

ที�จําเป�นประจําสายงานที�จะแต่งตั�ง

ระเบียบกฎหมาย

ประเมินวิสัยทัศน์

ประเมินปรับปรุง
ตําแหน่ง (ค่างาน)
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1.คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง
2. ดํารงตําแหน่ง ระดับชํานาญงาน
(ชง.) มาไม่น้อยกว่า 6 ป� 
**บทเฉพาะกาล ซี 5-6ว + ชง. = 6ป�,
ซี 6ว + ชง. = 2 ป�

ป. ตร ี 6 ป�
ป. โท  4 ป�
ป. เอก 2 ป�

1.คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง
2. ดํารงตําแหน่ง ระดับปฏิบัติการ
(ปก.)ตามคุณวุฒิ 

 **บทเฉพาะกาล ซี 3-4 + ปฏิบัติการ  
    

1.คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง
2.ดํารงตําแหน่ง ระดับชํานาญการ
(ชก.) มาไม่น้อยกว่า 4 ป� 
**บทเฉพาะกาล ซี 6ว - 7ว + ชก.
   

หลักเกณฑ์
การประเมินคุณลักษณะ

เลื�อนระดับ ชํานาญงาน

เลื�อนระดับ ชํานาญการ

เลื�อนระดับ อาวุโส

เลื�อนระดับ ชํานาญการพิเศษ

เลื�อนระดับ เชี�ยวชาญ

ปวช. 6 ป�
ปวท. 5 ป�
ปวส. 4 ป� 

1.คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง
2. ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติงาน (ปง.)
ตามคุณวุฒิ 

**บทเฉพาะกาล ซ ี1-4 + ปฏิบัติงาน 

1.คุณวุฒิ + คุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ดํารง
ตําแหน่ง ระดับชํานาญการพิเศษมาไม่
น้อยกว่า 2 ป� 
 **บทเฉพาะกาล ซี 8ว + ชพ.

    * กรณีถูกตั�งคณะกรรมการสอบวินัย สามารถขอรับการ
ประเมินได้แต่หากถูกลงโทษทางวินัยก็ไม่มีสิทธิในการแต่ง
ตั�งฯ โดยจะขอรับการประเมินได้อีกครั�ง หลังจากได้รับการ
เลื�อนขั�นเงินเดือนแล้ว 
  * กรณีการประเมินผลงานเรียบร้อยแล้ว และยังไม่ได้รับการ
แต่งตั�งเนื�องจากถูกลงโทษทางวินัย สามารถนําผลการ
ประเมินเดิมมาพิจารณา  เพื�อให้ ก.จังหวัด เห็นชอบได้)

3.มีผลการประเมินปฏิบัติราชการไม่ตํ�ากว่าระดับดี
(ร้อยละ 70) อย่างน้อย 6 ครั�ง 

  **กรณีเป�นที�มีผลการประเมินแบบเดียวกัน/คล้ายกัน
(ข้าราชการพลเรือน)
สามารถนําผลการประเมินจากส่วนราชการเดิมมานับรวมได้
  **กรณีเป�น ขรก.ประเภทอื�น (ทหาร/ตํารวจ) ให้นําผลการ
ประเมินเท่าที�มีอยู่จริงมาใช้ประกอบการพิจารณาได้ ทั�งนี� ต้อง
ดํารงตําแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั�ง
ใน อปท. มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป�  
  **กรณี ขรก./พนง.ท้องถิ�น ปฏิบัติงานในพื�นที�จังหวัด
ชายแดนใต้ เนื�องจากการนับระยะเวลาทวีคูณ ให้ใช้ผลการ
ประเมินปฏิบัติงานตามระยะที�ได้รับและ
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง เพื�อประโยชน์ในการแต่งตั�งให้ดํารง
ตําแหน่งสูงขึ�น

5.ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที� ก.ท.กําหนด 
กรณียังไ่ม่ผ่านการอบรม อาจแต่งตั�งให้ดํารง
ตําแหน่งที�สูงขึ�นได้ แต่ต้องเข้าอบรมในโอกาส
แรกที�มีการเป�ดอบรมในหลักสูตรนั�น

4.ในรอบการประเมินที�ผ่านมา (เริ�ม 1 ต.ค.59)
จนถึงวันที�ได้รับแต่งตั�ง ไม่ถูกลงโทษทางวินัย
สูงกว่า ภาคทัณฑ ์  

*สายงานเกี�ยวข้อง
เกื�อกูลนําระยะเวลา
มารวมได้

*สายงานเกี�ยวข้องเกื�อกูล
ประเภททั�วไปไม่ตํ�ากว่า
ซี 3+ปง. นับรวมได้"ครึ�งหนึ�ง"

2. อัตราเงินเดือนไม่ตํ�ากว่าขั�นตํ�าของระดับ
ที�ขอรับการประเมินเพื�อเลื�อนและแต่งตั�ง

หลักเกณฑ์ ข้อ 2. - 5. 
ใช้ประเมินทุกระดับ

ที�จะขอเลื�อนและแต่งตั�ง
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หลักเกณฑ์ประเมินผลงาน
ชํานาญงาน / ชํานาญการ

ประเมินความรู้ /ทักษะ
 ที�จําเป�นประจําสายงาน

(21 ทักษะ)

 1. นายก อปท. แต่งตั�ง 
โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวัด 
 2. วันที�มีผลเลื�อนระดับ
ไม่ก่อนวันที�ผ่านการประเมินผลงาน
จากคณะกรรมการประเมินผลงาน 

การแต่งตั�ง

คุณภาพของผลงานและระดับความยาก (50 คะแนน)
ผลงานแสดงทักษะและความรู้ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง (30 คะแนน)
ประโยชน์ของผลงานเกิดประโยชน์กับทางราชการ
และประชาชน หรือการพัฒนา (20 คะแนน)

1.เป�นผลงานที�แสดงถึงความรู้ และทักษะ การปฏิบัติงานใน
ตําแหน่งที�แต่งตั�งโดยมีหัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ 
(100 คะแนน) ได้แก่ 

2.ผลงานจากการปฏิบัติงานในตําแหน่งที�จะแต่งตั�งจํานวน 2
ผลงาน ย้อนหลังไม่เกิน 3 ป�
3. เกณฑ์การประเมิน คณะกรรมการ 2 ใน 3 ให้คะแนน
ไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 60

   
ตัวอย่าง

องค์ประกอบ
คณะกรรมการ 

ชง. / ชก.

   คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและ         
ประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
   - ปลัดเทศบาล เป�นประธาน
   - ผู้ที�เป�นหรือเคยเป�นข้าราชการหรือ
พนักงาน ส่วนท้องถิ�น หรือ ข้าราชการพลเรือน
ที�ดํารงตําแหน่งในสายงานที�จะประเมิน ใน
ระดับไม่ตํ�ากว่าระดับชง./ชก. หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะด้านที�มีความชํานาญ ในสายงานนั�น
จํานวน 1 คน เป�นกรรมการ 
   - ผู้อํานวยการสํานัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอ
ประเมิน เป�นกรรมการ
   - ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เป�น
เลขานุการ
    โดยมีหน้าที� พิจารณาคุณสมบัติ และ
ประเมินผลงานของผู้ประเมิน
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ปลัดเทศบาล เป�นประธาน  
ผู้ทรงคุณวุฒิ / ข้าราชการ พนักงานส่วนท้อง
ถิ�น ไม่ตํ�ากว่าระดับที�ขอประเมิน หรือผู้ทรง
คุณวุฒิเฉพาะด้านที�มีความชํานาญใน

ผู้อํานวยการสํานัก/กองต้นสังกัด 

พนักงานเทศบาล รับผิดชอบงานบุคคล
หัวหน้าส่วนของผู้รับการประเมิน 

 1. เทศบาล แต่งตั�งคณะกรรมการปรับปรุง
ตําแหน่ง ประกอบด้วย 

      สายงานนั�น จํานวน 3 คน เป�นกรรมการ

      เป�นกรรมการ

 โดยมีหน้าที�พิจารณาคุณลักษณะของบุคคล /
ประเมินปรับปรุงตําแหน่ง
2. เสนอ ก.ท.จ. ให้ความเห็นชอบ 
ปรับปรุงตําแหน่ง
3. เทศบาล ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง /แต่ง
ตั�งผู้ผ่านการประเมิน รักษาการในตําแหน่ง
4. ผู้ขอรับการประเมิน จัดทําวิสัยทัศน์ เสนอ คณะ
กรรมการประเมินวิสัยทัศน์
    **กรณีปรับปรุงตําแหน่ง ระดับชํานาญการ
พิเศษ > ผู้อํานวยการกองต้องเป�นระดับกลางขึ�นไป

หน้าที�ความรับผิดชอบ (30 คะแนน)
ความยุ่งยากของงาน (30 คะแนน)
การกํากับตรวจสอบ  (20 คะแนน)
การตัดสินใจ (20 คะแนน)

    การประเมินค่างาน 4 ด้าน (100 คะแนน)
1.
2.
3.
4.

หลักเกณฑ์การประเมินปรับปรุงตําแหน่ง (ค่างาน)หลักเกณฑ์การประเมินปรับปรุงตําแหน่ง (ค่างาน)
  

เลื�อน ชพ.
เกณฑ์

 ร้อยละ 80
เลื�อน อส.
เกณฑ์

 ร้อยละ 80

วสิยัทศัน์ (กรรมการ ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ไมต่ากวา่รอ้ยละ 60)
ทกัษะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

 1. ผูแ้ทนสว่นราชการกลาง/ภูมิภาค ที ่ก.จงัหวดั คดัเลอืกทีเ่ก ีย่วขอ้ง
    กบัลกัษณะงานทีป่ระเมิน  เป็นประธาน 
 2. ปลดัเทศบาล  เป็นกรรมการ 
 3. ผูอํ้านวยการกอง/สํานกั ตน้สงักดั ผูข้อประเมิน เป็นกรรมการ  
 4. ผูร้บัผดิชอบปฏบิติังานบรหิารงานบุคคล เป็นเลขานุการ โดย
มหีน้าทีป่ระเมิน 

      (ผอ.สํานกั/กองตน้สงักดั  ไมต่ากวา่รอ้ยละ 80)

กรณีที� 1 ตําแหน่งว่าง ทําได้ต่อเมื�อเลขที�ตําแหน่งนั�น 
 * เคย...เป�นระดับอาวุโส /ชํานาญการพิเศษ มาก่อน และ
ปริมาณงานความรับผิดชอบไม่เปลี�ยนแปลงไปจากเดิม

การปรับปรุงตําแหน่ง

 กรณีที� 2 มีผู้ครองตําแหน่ง ผู้ขอรับการประเมิน
 เสนอแบบการปรับปรุงตําแหน่งต่อคณะกรรมการ
ปรับปรุงตําแหน่ง 

เลื�อน ชช.
เกณฑ์

 ร้อยละ 90

องค์ประกอบ
คณะกรรมการ

ปรับปรุงตําแหน่ง
อส. / ชพ.

หลักเกณฑ์การประเมินวิสัยทัศน์ อส./ชพ.หลักเกณฑ์การประเมินวิสัยทัศน์ อส./ชพ.

ทักษะ
ร้อยละ 80

ผอ.ต้นสังกัด
วิสัยทัศน์ 5 -15 หน้า
กรรมการ 2 ใน 3 

ให้ไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 60
สมรรถนะ

ผลการประเมิน
ย้อนหลัง 6 ป�

 1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา ระดับ
อุดมศึกษาของรัฐ ในสาขาที�เกี�ยวข้อง หรือ ผู้แทน
ส่วนราชการกลาง/ภูมิภาค ที�เกี�ยวข้องกับลักษณะงาน 
และดํารงตําแหน่งไม่ตํ�ากว่า ตําแหน่งที�ขอประเมิน 
 จํานวน 3 คน 
 *** กรณีเลื�อน อส. ไม่มี ค. ตามข้อ 1ในบัญชีฯ
ให้แต่งตั�งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการที�มี
ลักษณะงานเกี�ยวข้องกับตําแหน่งที�ขอรับการประเมิน
(ตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที� มท 0809.2/ว 22 ลว. 16 มัี.ค.65) ***
 2. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ. เป�นเลขานุการ 
 โดยมีหน้าที�ประเมิน >> ประเมินผลงานที�แสดงให้
เห็นถึงการใช้ความสามารถ ทักษะของผู้ประเมิน และ
คุณภาพความยุ่งยากของผลงาน รวมถึงการนําผลงาน
ไปใช้ประโยชน์

องค์ประกอบองค์ประกอบ
คณะกรรมการประเมินผลงานจากบัญชีคณะกรรมการประเมินผลงานจากบัญชี

กรรมการฯ โดย ก.ท.จ. กําหนดกรรมการฯ โดย ก.ท.จ. กําหนด  

เลื�อน อส. 
จํานวน 1 ผลงาน
เกณฑ์ร้อยละ 60

เลื�อน ชพ. 
จํานวน 2 ผลงาน
เกณฑ์ร้อยละ 70

   ***กรณีไม่ผ่านการประเมินผลงาน 
   ให้เสนอได้อีกครัุ�งหนึ�งภายใน 1 ป� 
   นับแต่วันที�ได้รับแจ้งผลการประเมิน

หลักเกณฑ์การเลื�อน ชช.หลักเกณฑ์การเลื�อน ชช.
หลังจากหลังจากปรับปรุงตําแหน่งผ่านแล้วปรับปรุงตําแหน่งผ่านแล้ว

แต่งตั�งคณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถ

เลขานุการ ก.ท. หรือผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท. 
โดยการสัมภาษณ์ จํานวน 5 คน 

มอบหมาย เป�นเลขานุการ

เกณฑ์การประเมินคณะกรรมการ 3 ใน 5 ให้คะแนน
ไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 60
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â¤Ã§ÊÃ�Ò§Ê�Ç¹ÃÒª¡ÒÃ §Ò¹¡íÒË¹´µíÒáË¹�§áÅÐ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¡ÒÃ¡íÒË¹´µíÒáË¹�§ §Ò¹¡ÒÃÊÃÃËÒà¡ÕèÂÇ¡Ñº
¡ÒÃÊÍºá¢�§¢Ñ¹ ÊÍº¤Ñ´àÅ×Í¡ ¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ ¡ÒÃÂ�ÒÂ ¡ÒÃâÍ¹ ¡ÒÃÃÑºâÍ¹ ¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡à¾×èÍÃÑºâÍ¹ ¡ÒÃºÃÃ Ø̈
áÅÐáµ�§µÑé§ §Ò¹ Ñ̈´·íÒ ¤Çº¤ØÁ µÃÇ¨ÊÍº á¡�ä¢ ºÑ¹·Ö¡¢�ÍÁÙÅ·ÐàºÕÂ¹»ÃÐÇÑµÔ §Ò¹ÃÐººÊÒÃÊ¹à·È
¢�ÍÁÙÅºØ¤ÅÒ¡Ã·�Í§¶Ôè¹áË�§ªÒµÔ §Ò¹»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔÃÒª¡ÒÃ §Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñºà§Ô¹à ×́Í¹ ¤�Ò �̈Ò§ áÅÐ
¤�ÒµÍºá·¹ ¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡à¾×èÍàÅ×èÍ¹áÅÐáµ�§µÑé§¾¹Ñ¡§Ò¹à·ÈºÒÅãË� í́ÒÃ§µíÒáË¹�§ã¹ÃÐ Ñ́º·ÕèÊÙ§¢Öé¹ 
§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹à¾×èÍàÅ×èÍ¹ÇÔ·Â°Ò¹Ð¢�ÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙ §Ò¹¡ÒÃÅÒ·Ø¡»ÃÐàÀ· §Ò¹ÊÔ· Ô̧ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃ·Ø¡»ÃÐàÀ· 
§Ò¹Ê�§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃà¾ÔèÁÊÁÃÃ¶ÀÒ¾ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ §Ò¹á¼¹¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã §Ò¹½�¡ÍºÃÁ §Ò¹ÃÑ¡ÉÒÇÔ¹ÑÂ
¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ·Ò§ÇÔ¹ÑÂ ¡ÒÃÍØ·¸Ã³�áÅÐ¡ÒÃÃ�Í§·Ø¡¢� ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹àÊÃÔÁÊÃ�Ò§¤Ø³¸ÃÃÁ ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁáÅÐ
¨ÃÃÂÒºÃÃ³ §Ò¹¡ÒÃãË�¾�¹¨Ò¡ÃÒª¡ÒÃ §Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃËÃ×Í¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃà¡ÕèÂÇ¡Ñº
¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ºØ¤¤Å  §Ò¹ºÃÔ¡ÒÃ¢�ÍÁÙÅ Ê¶ÔµÔ ª�ÇÂàËÅ×ÍãË�¤íÒá¹Ð¹íÒ·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ �́Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃ §Ò¹Í×è¹ æ ·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§
áÅÐ·Õèä �́ÃÑºÁÍºËÁÒÂ 

¡.¨. ... ÇÒäÃµÕé 
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ÂØ·¸ÈÒÊµÃì¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡Í§¡ÒÃà é̈ÒË¹éÒ·Õè

  ã¹©ºÑº·Õè¼�Ò¹ÁÒä �́àÅ�Ò¶Ö§àÊ�¹·Ò§¢Í§¡ÒÃ Ñ̈´µÑé§¡Í§¡ÒÃà �̈ÒË¹�Ò·Õè ÁÒáÅ�Çã¹©ºÑº¹Õé ¨ÐÁÒá¹Ð¹íÒ  
�¡Í§¡ÒÃà �̈ÒË¹�Ò·Õè� ãË�·Ø¡¤¹ä �́ÃÙ� Ñ̈¡¡Ñ¹

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹ì¡Í§¡ÒÃà é̈ÒË¹éÒ·Õè

    � ÁÕÁÒµÃ°Ò¹ ·Ñ¹µ�ÍÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�  ·íÒ§Ò¹áººÁ×ÍÍÒªÕ¾ �

 ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè 1 ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔÃÒª¡ÒÃ �́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å
 ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè 2 ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ºØ¤ÅÒ¡Ã¼Ù�» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å 
 ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè 3 ¡ÒÃÊ�§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å
 ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè 4 ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò �́Ò¹°Ò¹¢�ÍÁÙÅáÅÐÃÐººà·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È 

¤èÒ¹ÔÂÁ¢Í§¡Í§¡ÒÃà é̈ÒË¹éÒ·Õè
"SPIRITS"

S = Service à»�¹¼Ù�ãË�ºÃÔ¡ÒÃ·Õè́ Õ  
P = Professional à»�¹¼Ù�» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹·ÕÁÕ¤ÇÒÁÃÙ�ÃÍº �́Ò¹ 
I = Information ÁÕÃÐºº°Ò¹¢�ÍÁÙÅ·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂ
R = responsibility » Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ �́ÇÂ¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº              
I = Innovation »ÃÑºµÑÇ à»ÅÕèÂ¹á»Å§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¹ÇÑµ¡ÃÃÁ 
T = Teams » Ô̄ºÑµÔ§Ò¹Ã�ÇÁ¡Ñ¹ÍÂ�Ò§ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢
S = System ·íÒ§Ò¹ÍÂ�Ò§à»�¹ÃÐºº



¹Ò§³Ñ° Ô̧ªÒ ³ ºÒ§ª�Ò§ 
¹Ñ¡·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å ª¡.

ºØ¤ÅÒ¡Ã¡Í§¡ÒÃà �̈ÒË¹�Ò·Õè

-Ç�Ò§-
¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§¡ÒÃà �̈ÒË¹�Ò·Õè

½�ÒÂÊÃÃËÒáÅÐºÃÃ¨Øáµ�§µÑé§

-Ç�Ò§-
¹Ñ¡ Ñ́̈ ¡ÒÃ§Ò¹·ÑèÇä» »¡.-ª¡

-Ç�Ò§-
¹ÔµÔ¡Ã »¡-ª¡.

§Ò¹ºÃÃ Ø̈áµ�§µÑé§áÅÐÍÑµÃÒ¡íÒÅÑ§ §Ò¹ºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
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¹ÒÂªÒ¹¹·� ¸¹ØÃàÇ· 
¹Ñ¡·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å »¡.

¹ÒÂ»ÃÔ¹·Ã ¾ÃÒÁÊØÀÒ 
¹Ñ¡·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å ª¡.

¹Ò§ÊÒÇ Ñ̈¹·¹Õ ÃÒªÊÔ§Ë� 
¹Ñ¡ Ñ́̈ ¡ÒÃ§Ò¹·ÑèÇä» »¡.

¹Ò§ÊÒÇ Ø̈±ÒÁÒÈ áÊ§à¼×Í¡
¼Ù�ª�ÇÂà �̈Ò¾¹Ñ¡§Ò¹ Ø̧Ã¡ÒÃ

¡ÅØ�Á§Ò¹ÊÔ· Ô̧áÅÐÊÇÑÊ Ố¡ÒÃ

¹ÒÂ³¯°ÇÃÃÉ ºØ¹ÔèÁ
ËÑÇË¹�Ò½�ÒÂÊÃÃËÒáÅÐºÃÃ Ø̈áµ�§µÑé§

-Ç�Ò§-
¹Ñ¡·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å ª¾.

ËÑÇË¹�Ò¡ÅØ�Á§Ò¹

§Ò¹ºÃÔËÒÃ§Ò¹·ÑèÇä»§Ò¹ÇÔ¹ÑÂáÅÐÊ�§àÊÃÔÁ¤Ø³¸ÃÃÁ
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      ตามที�เทศบาลเมืองสมุทรสงครามได้ออกหนังสือรับรองผู้ประสบภัยประเภทบุคคลธรรมดา
กรณีนางสุนีย์ ดวงมาร อายุ 81 ป� เจ้าของบ้านเลขที�  37/1 ซอยบางจะเกร็ง 1 ต.แม่กลอง
อ.เมืองฯ จ.สมุทรสงคราม ได้รับความเสียหายจากเหตุวาตภัยเมื�อวันที�  28 เมษายน 2565 
ทําให้ที�พักอาศัย ได้รับความเสียหายทั�งหลังจํานวน 1 หลังคาเรือน โดยขอรับการสนับสนุน
ให้ความช่วยเหลือ ซึ�งผู้ประสบภัยพึงจะได้รับจากส่วนราชการที�เกี�ยวข้องนั�น สาํนักงานป�องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสมุทรสงคราม ได้ประสานขอรับการสนับสนุนสิ�งของเครื�องใช้
และป�จจัยสาํหรับการดํารงชีพเบื�องต้นจากมูลนิธิปอเต็กตึ�งกรุงเทพมหานคร โดยนายสมชาย 
ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ
สาํนักงานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสมุทรสงคราม และเจ้าหน้าที�มูลนิธิป�อเต็กตึ�ง 
เป�นตัวแทนในการมอบ

ทุกหยาดเหง่ือทุกหยาดเหง่ือทุกหยาดเหง่ือ
                     เพ่ือคนแม่กลองเพ่ือคนแม่กลองเพ่ือคนแม่กลอง

มอบเงินช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ 
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การออกหน่วยบรกิารทําหมันสุนัขและแมว

     นายไชยนรนิทร ์มาลามาศ รองนายกเทศมนตรเีมืองสมุทรสงคราม พรอ้มด้วยนายศุภโชค อินทรเรอืง
 รองปลัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม และเจ้าหน้าที�กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม รว่มกับปศุสัตวจั์งหวดั
สมุทรสงคราม องค์กรจัดสวัสดิภาพสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม ให้บรกิารทําหมันสุนัขและแมวฟรใีนพื�นที�
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ดังนี�  วันที� 7 มิถุนายน 2565 ชุมชนบางจะเกรง็ ๒, วันที� 8 มิถุนายน 2565
ชุมชนบางจะเกรง็ 3, 4, วนัที� 14 - 15 มิถุนายน 2565 ชุมชนสะพาน 4 - วดัพวงมาลัย และวนัที� 21-22
มิถุนายน 2565 ชุมชนวดัประทุมคณาวาส



"...àÃÒâª¤ Ṍ·ÕèÁÕÀÒÉÒ¢Í§µ¹àÍ§
µÑé§áµèâºÃÒ³¡ÒÅ

Ö̈§ÊÁ¤ÇÃÍÂèÒ§ÂÔè§·Õè¨ÐÃÑ¡ÉÒäÇé..."
ติดต่อกองการเจ้าหน้าที�
อาคารสํานักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงครทม (ชั�นลอย)
541/1 ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ ต.แม่กลอง อ.เมืองฯ จ.สมุทรสงคราม
รหัสไปรษณีย์ 75000 
หมายเลขโทรศัพท์ 034766416-419 ต่อ 201,202 
โทรสาร 034766427  
E-mail: Smskcity52009@gmail.com /Personnel2209@gmail.com
Facebook : กองการเจ้่าหน้าที� เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม


